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EFFEKTIVEFFEKTIV
PLAN SAKSBEHANDLINGPLAN SAKSBEHANDLING

KRITERIERKRITERIER
FRISTARFRISTAR
RAPPORTERINGRAPPORTERING

hanne.cecilie.nes@gol.kommune.nohanne.cecilie.nes@gol.kommune.no

MOTTAKSKONTROLLMOTTAKSKONTROLL

�� FORPLIKTE  GJENNOM POLITISK FORPLIKTE  GJENNOM POLITISK 
VEDTAKVEDTAK

�� OPPLÆRING OG SERVICE I OPPLÆRING OG SERVICE I 
TENESTETORGTENESTETORG

�� KVALITETSSIKRING AV KVALITETSSIKRING AV 
PLANLEVERANSENPLANLEVERANSEN
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GODE PROSESSAR!GODE PROSESSAR!

�� OPPSTARTMØTEROPPSTARTMØTER

�� TVERRFAGLEG INTERNT SAMARBEIDTVERRFAGLEG INTERNT SAMARBEID

�� DIALOG MED FM, FK, VEGVESEN M.M DIALOG MED FM, FK, VEGVESEN M.M 
(TIDLEG SOM MULIG)(TIDLEG SOM MULIG)

�� MEDVERKNADMEDVERKNAD

VERKTØYVERKTØY

�� BYGGSØKBYGGSØK BYGNINGBYGNING

�� BYGGSØKBYGGSØK PLANPLAN

�� INFORMASJON OG VEILEDNING PÅ BEINFORMASJON OG VEILEDNING PÅ BE
�� ELEKTRONISK PLANREGISTERELEKTRONISK PLANREGISTER
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NY LOV KONTRA GAMAL LOVNY LOV KONTRA GAMAL LOV

�� MYKJE LIKTMYKJE LIKT
�� STRENGARE DOKUMENTASJONSKRAV STRENGARE DOKUMENTASJONSKRAV 
�� PLANPROGRAM FOR ALLE PLANER MED PLANPROGRAM FOR ALLE PLANER MED 
VESENTLEGE VERKNADER FOR NATUR, VESENTLEGE VERKNADER FOR NATUR, 
MILJØ OG SAMFUNNMILJØ OG SAMFUNN

�� 5 ÅRS REGELEN5 ÅRS REGELEN
�� 2 ÅRSREGELEN2 ÅRSREGELEN

MOTSEGN/INNSIGELSEMOTSEGN/INNSIGELSE

�� SKAL FREMMAST SÅ TIDLEG SOM MULIGSKAL FREMMAST SÅ TIDLEG SOM MULIG
�� OBS: AVGRENSING I ADGANGEN TIL Å OBS: AVGRENSING I ADGANGEN TIL Å 
FREMME MOTSEGN, FREMME MOTSEGN, §§ 55--55

�� RETTEN TIL Å FREMME MOTSEGN FELL RETTEN TIL Å FREMME MOTSEGN FELL 
BURT DERSOM KRAVET TIL DELTAKING BURT DERSOM KRAVET TIL DELTAKING 
IKKJE ER OPPFYLLT, JF. IKKJE ER OPPFYLLT, JF. §§ 33--22

�� DIALOG OG MEKLING TEK TID.DIALOG OG MEKLING TEK TID.
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§§ 1212--1414

�� MINDRE VESENTLEG ER BYTTA UT MINDRE VESENTLEG ER BYTTA UT 
MED BAGATELLMESSIGMED BAGATELLMESSIG

�� KORLEIS BRUKE DENNE ?KORLEIS BRUKE DENNE ?
�� VIDAREFØRING AV VIDAREFØRING AV §§ 28 ?28 ?

DELEGASJONDELEGASJON

�� HENSIKTSMESSIG OG TILPASSA HENSIKTSMESSIG OG TILPASSA 
DELEGASJONSREGLEMENTDELEGASJONSREGLEMENT

�� DELEGERE TIL ADM. Å LEGGE UT PÅ DELEGERE TIL ADM. Å LEGGE UT PÅ 
OFF.ETTERSYN??OFF.ETTERSYN??
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SAMSPEL POLITIKK OG SAMSPEL POLITIKK OG 
ADMINISTRASJONADMINISTRASJON

�� TYDELEG SKILLE MELLOM POLITIKK TYDELEG SKILLE MELLOM POLITIKK 
OG ADMINISTRASJONOG ADMINISTRASJON

�� LOJAL MOT VEDTAK SOM BLIR FATTALOJAL MOT VEDTAK SOM BLIR FATTA

�� GJENSIDIG TILLITTGJENSIDIG TILLITT

ORGANISERINGORGANISERING

�� PLANSTRATEGI (PLANSTRATEGI (INGEN DIR. RETTSVERKNAD/ IKKJE INGEN DIR. RETTSVERKNAD/ IKKJE 

FORMELLT BINDANDEFORMELLT BINDANDE))

�� UHELDIG MED DELT PLANSTRUKTUR UHELDIG MED DELT PLANSTRUKTUR ––
KOMMUNEPLANUTVAL KOMMUNEPLANUTVAL –– FAST UTVAL FAST UTVAL 
FOR PLANSAKERFOR PLANSAKER

�� MINIMUM MINIMUM 
GJENNOMGANGSREPRESENTASJONGJENNOMGANGSREPRESENTASJON
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PLANTYPERPLANTYPER

�� REVIDERE KP/KDP ELLER REVIDERE KP/KDP ELLER 
OMRÅDEREGULERINGOMRÅDEREGULERING

FELLES FORSTÅINGFELLES FORSTÅING
OG OPPLÆRINGOG OPPLÆRING

�� INVITERE ”ALLE” TIL SAMLINGINVITERE ”ALLE” TIL SAMLING

�� VIKTIG Å FÅ INFORMASJON OM NYTT VIKTIG Å FÅ INFORMASJON OM NYTT 
LOV OG REGELVERK SAMSTUNDES OG LOV OG REGELVERK SAMSTUNDES OG 
FRÅ SAME KILDEFRÅ SAME KILDE

�� FYLKESMANNEN FYLKESMANNEN –– DEPT. ER SENTRALDEPT. ER SENTRAL
�� ÅRLEGE MØTER MELLOM FM OG ÅRLEGE MØTER MELLOM FM OG 
POLITIKARANE?POLITIKARANE?
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VIRITUELL PLAN OG BYGGESAKVIRITUELL PLAN OG BYGGESAK

�� INTERKOMMUNALT SAMARBEIDINTERKOMMUNALT SAMARBEID
�� BEDRE REKRUTTERINGBEDRE REKRUTTERING
�� UNNGÅR INHABILITETUNNGÅR INHABILITET
�� STØRRE AVSTAND TIL BRÅKESAKERSTØRRE AVSTAND TIL BRÅKESAKER
�� INSPIRERARINSPIRERAR
�� NOKON Å DISKUTERE MEDNOKON Å DISKUTERE MED

Skal

MåBør

Kan
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FRISTERFRISTER

�� INNFØRT FOR Å EFFEKTIVISEREINNFØRT FOR Å EFFEKTIVISERE

�� HYPPIGE POLITISKE MØTER ?HYPPIGE POLITISKE MØTER ?

�� INSPIRERE INSPIRERE -- IKKJE IRRITEREIKKJE IRRITERE
�� HØYRINGSFRIST UTVIDA TIL 6 VEKERHØYRINGSFRIST UTVIDA TIL 6 VEKER

SLUTT TIPSSLUTT TIPS

�� AA-- HAHA--ERER
�� FORSØK Å BIDRAFORSØK Å BIDRA
�� SYNG UTSYNG UT
�� TA KONTAKT MED PLANFAGLEG TA KONTAKT MED PLANFAGLEG 
RÅDGJEVAR (FK OG FM?)RÅDGJEVAR (FK OG FM?)

�� NETTVERKNETTVERK


